ILGIN INSAAT HUKUKI METINLERINE DAIR RAPOR

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI:

Ekte yer alan Calisan Aday1 Aydinlatma Metni, is bagvurusunda bulunan, kisisel verilerini
islediginiz ¢alisan adaylarina yoneliktir.

Matbu bir is basvuru formu, elde edeceginiz kisisel veriler agisindan minimizasyon
saglayacaktir. Bu nedenle is basvuru formunu hazirlamanizi ve en kisa siirede tarafimiza
iletmenizi rica ediyoruz.

Is basvuru formunuzun;

- Internet sitesinde yer almasi halinde, isbu aydinlatma metnini basvuru formunun altma pop-
up seklinde yerlestirmenizi oneririz.

- Elden teslim yoluyla tarafiniza iletilmesi halinde, ¢alisan adayma form teslimi ile beraber
isbu aydmlatma metninin de imzalatilmasini dneririz.

Internet sitenize Cahsan Adayr Aydmlatma Metni eklemeniz halinde, isbu aydinlatma
metninde gilincelleme yapilmasi gerektigi i¢in en kisa siirede tarafimiza bilgilendirme
yapilmasimi rica ederiz.

Calisan adaylarma dair veri saklama siiresini her ne kadar 90 giin olarak belirlemis olsak da
isteginiz dogrultusunda degistirmemiz miimkiindiir. Eger bu siirede degisiklik olmasini
istiyorsaniz liitfen en kisa siirede tarafimiza bilgi verin.

CALISAN AYDINLATMA METNI:

Ekte yer alan Calisan Aydinlatma Metni, ¢alisanlarinizin 6zliik dosyasi, muhasebe ve finans
kayitlari, giivenlik kamerasi kayitlar1 vb. gibi is sd6zlesmesinin kapsaminda yer alan her tiirli
kisisel veri i¢in hazirlanmustir.

Is sozlesmesi imzalanirken, ¢alisaninizin Calisan Aydmlatma Metnini de imzalanmasmi ve
imzalanmig Calisan Aydinlatma Metnini 6zliik dosyasinda veya ayri1 bir dosyada saklamanizi
oneririz.

CALISAN ACIK RIZA BEYANTI:

Calisanlarinizdan is sozlesmesi kapsaminda elde ettiginiz 6zel nitelikli kisisel verilere
istinaden kullanilan agik riza beyanini ¢alisan aydinlatma metni ile beraber imzalatmanizi;
ozliik dosyasinda veya ayr1 bir dosyada saklamanizi oneririz.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar:

MADDE 6-(1) Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghg, cinsel hayati,



ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel
nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin actk rizasi olmaksizin islenmesi vasaktir.

Hiikmii yer almaktadir.

Eski niifus clizdanlarinda yer alan din bilgisi ya da ehliyetler de yer alan kan grubu bilgisinin
islenmesinin; firmanizin ¢aligma faaliyeti amaci ile bagdastirilamayacagindan dolay1 bu 6zel
nitelikli kigisel verilerin tarafinizdan islenmemesini Oneririz.

Alman fiziki belge tlizerinde karalama yontemi ile 6zel nitelikli kigisel veri islemenin Oniine
gecebilirsiniz.

MUSTERI AYDINLATMA METNI:

Miisterinin  kigisel verisi ile temas ettiginiz ilk anda Miisteri Aydmlatma Metnini
imzalatmaniz ve ayr1 bir dosyada saklamanizi 6neririz.

TASERON iSCIiSi AYDINLATMA METNI:

Taseron iscilerinin 6zliikk dosyasi elde edilse de i¢ginde saglik raporlar1 ve adli sicil kayitlar
yer almadigindan, agik riza beyanina gerek olmaksizin aydinlatma metni tek basina yeterlidir.
Taseron iscilerine ait 6zel nitelikli kisisel veri (saglik, din, adli sicil kaydi vb) islemeniz
durumunda en kisa silirede tarafimiza bilgilendirme yapimiz.

Taseron iscilerinin kisisel verisiyle ilk temas halinde Taseron Is¢isi Aydinlatma Metnini
imzalatmaniz1 ve 6zliik dosyalarinda ya da ayr1 bir dosyada saklamanizi 6neririz.

TEDARIKCI & TEDARIKCI CALISANI AYDINLATMA METNI

Uriin veya hizmet aldiginiz tedarik¢i sahis firmalarinin veya tedarik¢i calisanlarmm kisisel
verileri ile temas ettiginiz ilk anda Tedarik¢i & Tedarik¢i Calisan1 Aydinlatma Metnini
imzalatmanizi ve ayr1 bir dosyada tutmanizi 6neririz.

GUVENLIK KAMERASI AYDINLATMA METNI

Giivenlik kameras1 aydinlatma metnini kamera altlarina ya da firmaniza giris yapildig1 an
goriilebilecek bir alana asmanizi 6neririz.

GENEL GiZLIiLiK POLITiKASI VE AYDINLATMA METNi

Firmanizda yer alan tiim kisisel veri isleme siireclere dair genel bir aydinlatma metni olup,
Kisisel Verileri Koruma Kanununa uyumlu bir firma oldugunuzun gosterilmesi adina isbu
aydinlatma metnini internet sitenize koymanizi dneririz.



CEREZ POLITIKASI:

Internet sitenizde yer alan gerezlerin elde ettigi kisisel verilere dair bir aydinlatma metnidir.
IT ekibinizin de politikaya dair goriisiinii almanizi ve tarafimiza bilgi vermenizi rica ederiz.

ILGILI KiSi BASVURU FORMU:

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA TEBLIG’de yer alan

Bagvuru hakki
MADDE 4 — (1) Kisisel verisi islenen gergek kisiler, veri sorumlusuna bagvuru hakkina
sahiptir.

(2) llgili kisiler, basvurularint Tiirk¢e olarak yapmak kaydiyla bu haktan yararlanabilir.
Bagsvuru usulii

MADDE 5 — (1) ligili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklar: kapsaminda
taleplerini, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kigi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya
basvuru amacina yonelik gelistirilmig bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri
sorumlusuna iletir.

Maddeleri uyarinca; ilgili kisi bagvuru formunu internet sitenizde yer almasini oneririz. Bir
onceki toplantida konusulanlara istinaden, ilgili kisinin bagvuru formuna ulasilmasimin
engellenmesi, ilgili kisinin hakkin1 kullanmasina engel teskil edeceginden Kurumca cezai
yaptirim uygulanmasi s6z konusu olabilir.

Ilgili Kisi Basvuru Formunun tarafiniza ulasabilmesi i¢in aktif bir mail adresi kullanmanizi
oneririz.

Isbu formun tarafiniza ulasmasi halinde 30 giin i¢inde cevap vermeniz gerekmektedir;
tarafiniza ulasan formu en kisa siirede tarafimiza iletmenizi rica ederiz.

SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI:

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeliginde,

Kigsisel veri saklama ve imha politikasina iligkin esaslar

MADDE 5 — (1) Kanunun 16 nct maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla
yiikiimlii olan veri sorumlular, kisisel veri igleme envanterine uygun olarak kisisel veri
saklama ve imha politikasi hazirlamakla yiikiimliidiir.

(2) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmis olmasi; kisisel verilerin Kanuna ve
Yonetmelige uygun bicimde saklandig, silindigi, vok edildigi veya anonim hale getirildigi
anlamina gelmez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yiikiimliiliigii altinda bulunmayan veri
sorumlularimin, Kanun ve bu Yonetmelik uyarinca kisisel verileri saklama, silme, yok etme
veya anonim hale getirme yiikiimliiliikleri devam eder.



Hiikmii yer almaktadir. Alti1 ¢izili hiikkiimde de belirtildigi {izere igsbu politikanin hazir olmasi
yeterli olmayip; politikanin uygulanmasi gerekmektedir.

Politikada belirtilen saklama siirelerine dair bir degisiklik s6z konusu olursa litfen tarafimiza
iletiniz.



